
४ 7विधामें उद्यान अब श्यास्त्री ,प्रेणी -। [राणपात्रित] के भर्ती एवं पदोन्‍्नीत ६४|

उधान त्याग

हि ओीधंसूचना का
पंख्या:उद्चान-क|314281-11 5, गैदनाँक शिप्र्ा-2, 8०2«1988

मा । भारतीय००2९के: अठुड्ेद 309 के परनन्‍्तुक में प्रदत्त पगीक्तयोंका प्रणोग करते हुए राज्यपात,हिपंगचड उक्लेतहौक बेवा आयोग गह्गाप्रा) की बहाल सेपहमाछतप्रद्लेगा उद्यान शकपयग में उद्यान र्धापयास्‍्त्री ड्णी-1 | राणपीजित] वेतनमान स्योये1400-2990 पढ़ के ये धार्ती शव पदोस्वीत रिलयप्र जो दस जीवध्याग की 'ओधयूचना संछयाउद्चान-ढ131%/91-11 ,1वरनाँक 3०987. हारा अआधिभूचना किए गये धो की 103818:

7|

करते हुये इस हलघनामें गंतग्न अंबुबन्ध -ब|के अनुप्ार उद्यान अर्धाषताछ्त्त्री का प्रधामराणपात्रत के भर्ती शव पदोल्न/त _नयप सहष बनाते है | ;

राज्यपाल,हिपाचल प्रदेश्ा इस के आगे इज विध्गाग द्वारा उ्त पढ़के पहए #र्ती एवं पदोस्नीत नया औधिषूचना स॑॥ 255/99 -हो्]गैक्ट| वदनाँक 19-12-71प्रथा सपय-ामय पर इन नियामें वैकये गये संपगोधन ज़धियुनिचित कीकोनरतन करने की सहायअभी प्रदान करते है_ब्ाे1 यह ैनरतन पहले बनाये गधे भ्वर्ती श्व॑ पदोन्‍नीत नियमोंके अर्न्तगत हुई कार्यवाही पर अपर नही डाहैगए या उन गीनष्मों के अर्न्चगत की गई कार्यवाहीउन नियमों के अन्तर मान्य होगी ।
प्ौक्षण्त नाग और प्रारम्भ्क02

कलर

20202:

3
.

3
; [राणपौत्रिए तेकायें 7नियष 1988 कहलायेगे |

- 8117 यह नियम गहपराचत प्रदेशा सरकारके राणपत्र में
7४... प्रकाशित होने की वतीथा थे तायू“होगे | |

व हूतह हक
प्‌ एवं साचप
गन पु)सरकार

« 111 यह 1नियप हिमाचल श्रदेषग उद्यान गीव्ध्गाग के दा प्रयाग
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कंजुवन्ध-व
उद्यान विश्नादमें ब्रेण्णी -। |राणपात्रित]

1« पद का वाप्: उद्यान कर्धाजतास्त्री
2« पद की ज़ेखया: श्क् !
3-« वर्गीकरण: ब्रैणणी -1 | राणपत्रित]
4« देतनपानः स्प्रे 1401-2000
5* क्या पढ़ श्रवरणा बावः/ * तरण्ण

भप्रवरण है । 8,

जे ६53५० धार्ती के शहए कब 145 वर्ष तथ्य इससे का

उपबीन्धत है सीधी ध्ार्ती के गीलए अधिकतम आयु सीगेग उन
उम्मीद्वबरों पर की होगी थो पहने ही तदर्ा या अनुबन्ध केआधार पर
सरकारों चेवा में शा हो। * हर!
आगे उपबीन्धत है गीक तरयाँ अबुबन्ध के आधार पर गनठुक्त उम्मीदवार यौीद
जन्नत ततीथा की औधक्तम आग सीमा पार कर गया हो,तो इसे शनर्धाशरतजप
तीमामें उच्च आधार पर छूट नहीं दी जायेगी |.
भागे उपबीन्‍्ध्त है गीक अचुततीचत जातियो/3जुपूऔीवत जन शंगीक्षणों के उम्पीदवारों ता
अन्य वर्गों के व्योक्तियों के गीलए उच्चतम आयु सीमामें देय॑ छूट उत्तती हैजितनी
गडमापदप्रकेगा सरझार के सामान्य अदा गवोष आकेशोगके अर्न्तगत अनुपत है ॥
भागे उपबी-्धत है गैक-सार्वजीनक क्षेत्र में जीनगपों तथाय स्वायत नकारयों के जीलए गध्यी
कर्मचारियों को जो इन सार्पशोनक'छेत्र कै “निगम तथ्या स्वायत निकायों के प्रार ्णक
गठन के. समय इनों अन्तलीत होने से पूँत घरकारी काचारी, थों,की भगी सरकारी कऑश्ककछ-
कार॒थों की ऋगगीन्‍्त सीधी भर्ती के. जले आच्वु सीयय में छूट होगी, हकए्
की छूट च्ार्वणीनक क्षेत्र के. जनों तथ्य स्वायत निकायों के उन कॉचारियों हे
उपलब्ध नहीं ढोगी णो उक्त ज्िगपों स्वायत शनिकायों दारा बाढ़ में भर्ती कैकये गये शो»
हो, और .-न फार्चगीनक्षेत्र के ननिंगमॉ/स्वायत निकायों के प्राशिम्ध्यक गठन केबाद
औन्‍्तम जय से इन तनिगयों /स्वायत निकायों में अन्तंतीत हो गधे हो ।

गटष्पण्गी : - | न हे
1 तीधी भर्ती के गले आयु सीगग, आयौग द्वारा आवेदन पत्र प्राप्त करने के गये
गनीप्चत ऑन्‍्तप वीतीथा को गिन्ना जायेगा |
2* पीद्यी भ्ार्तों की गीस्थीतयों में अन्यथा ववीपरपष्ट काकापप्त उम्पीदवार के
1लए आयु त्ीमा तदगा अद्वदाव है सम्बीन्धत योग्यताओं में दमोह के गीवेकाइद्गर
छूट देय ढ़ होगी |
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7- प्तीछ्ी थ्यर्ती के गये कप से का ज्वोष्ष में. एप-एससी« 1छगी उद्ान कर्धा
शौष्टाण्णिक योग्यता वधाः औनवार इगस्त्र, या श्य-एस-्सी लीही , कृीर्ष साछियकी
भनन्‍्य आकशणक यौग्यताएों | में पात्र इसके. समक्ष
5 हे 1111 अर्थों उत्पादन में कप थे दम 5 वर्ष

का अचुणाव था ईकनोगप्रिटरीष, के! ब्ा८ग
तीन वर का 'ण्मेवार प्रपगासीनक पद का
अक्लाव |

वाछनीय- *
एृीषउद्चान में पी .एच-ही- डिग्री ।

पोहतीयपोरताओं:-
पहशगचल प्रदेघंगा के रीगत 1रिपाण,भ्याणा

और पंस्छृति का ज्ञान तथा प्रकेग: की 'विष्योष
पारीस्थयीतियों में उपरुक्ततया ।

8« क्या आए व बोक्षीणक योग्यता
सका वर्णन तीद्यी भार्ती के गैलए आयु-----+---- नहीं
गैढया गया हैं पदोन्‍नीत के.गीलए भ्यी
लायू होगी ; प्ोष्ठीए्यक योग्यता----हाँ

9« पीरषीक्षा की अवीध यीद कोई हो दो कई की पीरवीक्षा अवीध णिएकों क
पक सक्षत्त प्रावेशकारी के शलीछात आंदेषा हारा
गैवशोष पीरीस्थाीतयों गे ऑशिकतम केवल एक वह
त़कबढेगणा णा झकता है !

10* £र्ती की प्रणात्री कश पीधी अध्यवा ः
एदोन्नीत द्वारा अध्यया उ्रीतीनद्वीक्त/ 7 20 है,
स्थाानान्वप्ण द्वारा तथा वीम्पल्न। पींधी भर्ती द्वारा
ढगो। द्वारा रिक्त स्थायनों को झरने
बी प्रात्तागतता ।

11* पदोन्‍्नीत/प्रीतीनीकत्त स्थागनात्रणा
हारा भ1र्ती के मामले यर वह लागू नहीं
पेतनपान गणपमें ते पदोन्नीत॑/प्रीत-
ननिश्वीक्त/स्थायानात्रण क्या णाता है |



पदोन्‍्नीव के एर्ो मांगों में जैनयीपत 1रघीक्त हैं पृ याद

कोई 31. 12403तक औरहित पद पर कार सेवा की गंदे हो तो

परदौन्‍्नात हे शत नयारत कार्यकाल जयाद्व में रेती शैवा की

अर्वीध को' गगिना जायेगा ऐसा नियमों में गैनर्धातरत है बात श4:-

ढ उपरोक्त प्रारतोँ को शध्यनणर रछाते हुये सप्गी मामत्ों पर

यो शैधा किएक ढोनएढ प्त्याशगी 3112-83 की गई तदर्धा शेंवा

को मल्ञांकर पर पढ़ों न्‍्नीह के गीहये योग्य हों ज्राता हैं तो वह

सथ्गी प्रत्याप्गी णो:पप्बन्धी वर (वामें इद्शें धीरष्ठ होगें वह

शध्गी'उ्चारँणी होगें तथा -छौनछठ होगें पह सभ्गी गवारणीय
शरष्ठ

होगें तंधाग कौन प्र॒त्योप्रगी हे वीरष्ठ सपने णायेंगे ।

उपबीच्यत है 1के ये सध्गी प्रृत्यावगी जो पदोन्नीत द गेिक्चारा-

पीन हो ये का ते व्य तीन वर का न्युवतम सरकारी तेवा म्वीच

दा# 1र्ती एवं पदौन्‍्नीत जैन्युपाजुत्तार जो भ्गी गनरत सेवा

की शवीध हो,दोनों ते भे जो भ्गी का होरछाठे हो | न

अंग उपबोन्‍्धर्त है कक याद कोई कॉचारी/ऐएत्यापगी पंदोननीत

के शैहये-उपरोकक्‍त उपबन्धोज के अनुत्तार अनुपद्ुक्त/आपी

ग
्
य

पाया

घाताहैं वो ऐसी परीस्थावत में उससे कीनएठ. पत्याप्रगी भ्गी

- ४

७

« प्रदोन्नीत के गले आयोग्य संपने जायेगे । £

' छाह्मी प्रकार स्थराईकरणा केझ बस्गी गाय ता के कलभगी

81 12:83 तक की गई हापैंवा 1निर्यागत 1नाक्त ये पलते

बीद कोई हो तो ऐसों सेवाके कार्यकाश अवीध में घोड़ा छायेगा ।

गा 3112-83 के उपरान्त की गई तदर्धा ब्वेवा, को स्थाई करणा

या पदोच्नीत के तय नहीं गगना जायेगा |

जब कंध्गी /नियम-2 के औधन पढ़ों की संख्या में दर की जाती, है

तो सरकार द्वारा हिमायतप्रदैधा। तोक सेवा आयोग के परागग मै

कैनयय 10 तथा || के उपबन्धोँ में संशोधन गीकिया णायेगा।

गटष्पणी-2

/ ।2० यौद क्‍पिध्गागी परवोन्‍नीत तीपीद.. सपयन्तमय पर गैता परकार हारा गीठत

वैवद्याग्ान हैं तो इसकी रघना की गई हैं 1

क्‍या है । !

' ४३, पीरोल्टगीतया प्सों रुर्तो

के

तय
था कमाथा पर लोकके जैक गयीय के आधीन अीक्षात है 1

का परापरणा लिणा जाएगा ।



>क-

[4६ जीत् ः के >लये आवश्यक-
य ५

श् ; फ

कु 5, सीधी भर्ती दारा मनुकित
हेतू चयन 1 -

"उपर्युक्त या पद सेवा के फओे उ> |

क्ग 'मिम्तॉलिछित का होना आवश्यक है:-.

है को भारत नागरिक सा हे
3 सी नेपाल: की प्रजा शा 7
हैगा। भटाल की ऐजा या
४घछ३तस्था“पित कतिब्बती जा रेंक एक जनर *

1968 के उद्देश्य से अप है) |
1३0 भोरतीय मुत-को व्यक्त जी पाफिस्तार

अपेलेका पूर्तीज्रयफ्रीका,संयुच्त गातंन्त्र की ८
प्रुगॉडा, त॑जानियक इससे पूर्व तांगानीका :
पजीवा जाया, यालवो,लघर सा इर
से भारत हैं स्थाई रूप से रहे के उदेंहय 5 77

भी कब ्
उपयी्धत है ऐकि वर्ग ख.ग,छु, और ड़े से
पम्वन्‍धत वही प्रत्याशी माना जस्वेशा ऐैएको
भारत सरकार/राज्स सर्वर से पात्रता क
प्रशाण पत्र जारी "क्या हो, प्रत्याशी पाना

जागैगा फेंके बारे हैं गात्रता का. प्रणाण पत्र
अआनिलार्ग हो; को भी हहगाचल प्रदेश/लौक ए -
आयोग या अन्य भर्ती प्ररशितण हरा द/त ये
साक्षात्कार या फिसी परीक्षा में बैठने की जप
जा सकती. है परन्तु इसे (नग*क्त का प्रस्ताव ५
परकार/हैपाचल प्रदेश सरकार दगरत परत]
आकशयक प्रमाण पत्र 'िकने के बाद ही यान
जायेगा 1

 

  

  

४ 51 ७1. नयर्ण) के। 1६५५५ 3 हंन॑ ५|ह ह्तु 1 77427,
गैलिगे चयन मौजिक परीक्षाके ज्राधार पर स...
जायोण/मर्ती प्राटधकारी अझ्या उचित सा:
लि/ख़ित परीक्षा अफ्ना व्यवहा"रक के आधाए

5 “किया जायेगा जिसका सुतर/१५०प,न में इत्य) दू...
आयोग भर्ती प्राश्यिक्षारी दारा +निधरित है
कया जायेगा | ४



 

16, आरबण :.. उक्तसैवाहें भ्नगुगक्त अनुष्ठचित जाएँतयो/
५... अैबुपूवित जन जा।तियाँ फिपछड़े तगों' के अल्ताति

४ 7... संगानितपरवारों इल्य।क के लिये बैलगए
में ऐेहएाइल प्रदेश सरकार दाएाए संगय-
सग्य पर जारो किये गधे आरफ्षा)सम्बन्धी
आदैज्ञों के अधीन होगा 1

7०
4“7. शिकि करने की शोकक्‍त | जहा परप्रदेश रारकार कर यह मत ही *के ये

हे करना जूरी है था इसे इस तरह से करना
हैः ते उसके कारणों' को अ्केत करके “हमाचः

* प्रदेश, लोक सेवा आयोग के एएएग्श-से कलर !+ हर जादेश प्राप्त करके ऐक्सी अणी, वर्ग,ज्यक्ताों
. या प्रद के “नबर्मो के किसी भी प्राणानब्रोहर
- दी जा सकती है |

८



गैबभागीय परीक्षा

 

स्रेवा' के प्रत्येक सदरूप कौ जिभागीय परीक्षा 'निट्य के अन्तर्गत प्ररेततिक्षा
अवन्‍्थे या इन निय्ों की अध्यदूचना के ढगे! वर्ष के भीतर जो भी बादज हो,
गविध्ागोय परीक्षों को पाशं करता होगा, अन्यक्षा तह 'ेनम्नलिखित का पात्र नंडी
होगा :- हे
| को आगामी दैए दक्षता रौख पार करने ह “लेसे
8७ सेवा में स्थायीकरण |
81 अशामी उच्च पद में पंदोस्नन्त |

उप्रबीन्‍्धत है कि यदि एक सदस्य उपर्भुक्त अवध के भीतर पदोच्न+त
के लिये अन्यथा पात्र बन जाता है, उपक्ती प्रदरेनन'त के लिए "विचार अन्यक्षा लिया
जायेगा और य*दे अन्यथा उपर्युक्त पोया ज/ए, इस 'ेवभाणीय परीक्षा को परस करने
की' शर्त,पर #थायी पदौन्‍न/त कर "कया जाएगा | यदि वह डशे पास करने हैं
उपपक्त-€हता है तो उश्े पदगरवनत 'क्यप या सकता है |

आगे यह भी उपबोिध है कक अधिकारी “जे सेभागीय परीक्षा को इन सगगों'
की अणफूचनय से पहले "ोह्न्ही अन्य हेनगर्गो'.के अन्यन पूरी गा ऋण्केक् रुप से पास
कर लिया है, उसे पूरी या आशिक परीक्षा,जैपी भी 'रकीत हो, पास तरनी
ओक्षित नहीं! होगी |

आगे उपबान्धित है "के य*दे हेक्‍्सी अन्‍्धिकारी' के जलिए इन किया
: के अ्थाम्चेत होने-से पहले व्गोई भाणतिय परीक्षा 'लिघारिरित नही थी तौर वह
अधिकारी । मार्च, 197र्श को 45 वर्ष को आयु पार कर चुका हो' तो उसे केनयस*
के अधीन 'निर्धापित 'डिश्रागीय परीक्षा" पप्स तरनी आदकणक नहीं होगी |
8111 "कसी अन्‍्धकारी वे उसती सौजे पक न्‍्ना्त लाइन के ली उच्च पद *
पृदौन्‍नत होने के उपरान्त रक्त परीक्षा पास करने वी आदठश्यक्ता नहीं
होगी,-य"देः ढसने पहले ही इसमे 'नचलै रफ्जपजेत प्रद एर उक्त परीक्षा पास
कर ली हो |
81 1|8 सरकार *ेहगाचल प्रदेश लोक शेवा आयोग के परगरशर्श से *वशेल
पररस्थोपतयों' मेंऔर “लेख हुए में इसके कारण “रकयर्ड करके रेवघागीय
परीक्षा पेनयर्मी' के अनुसार व्यग्कक्‍तयों' को सी भी ब्ेणी ते या वर्ग कौ
विश्ागीय परीक्षा हैं पूर्ण बका आ"शिक्त छुट दे सकती है 1

लक हड


